Mis/Pro Obiettivi | Obiettivo strategico Obiettivo operativo Obiettivo gestionale | Correttivo | Responsabile P.O Dirigente Gruppo di lavoro %
TREVISANELLO MENIN Campion 20
TREVISANELLO MENIN Cosner 30
TREVISANELLO MENIN Massaro 10
NUOVE FORME DI
MO001 P001 8.2.1.1 MIGLIORAMENTO E SVILUPPO | -\ yNICAZIONE E CONDIVISIONE | COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 1 TREVISANELLO MENIN Mazzuccato 20
ORGANIZZATIVO CULTURALE E TURISTICA
TREVISANELLO MENIN Garon 20
TREVISANELLO MENIN Ronzoni 5
TREVISANELLO MENIN Vannini 30
BIZIATO BRINDISI Benvegnii 50
BIZIATO BRINDISI Ceccarello 30
BIZIATO BRINDISI Dei Rossi 50
PROMOZIONE E
AMPLIAMENTO DELLE B N . NUOVI GESTIONALI PER BIZIATO BRINDISI Galeazzo 50
MO001 P002 9.2.1.1 STRATEGIE EVOLUTIVE E AMEZAZIONE DECL PROTOCOLLO E ATTI 1
DELLA TRANSIZIONE s TONE AMMINISTRATIVI BIZIATO BRINDISI Grieco 50
DIGITALE
BIZIATO BRINDISI Maccari 30
BIZIATO BRINDISI Mantovani 50
BIZIATO BRINDISI Sanavia 50
BIZIATO BRINDIST Benvegnu 50
BIZIATO BRINDISI Ceccarello 70
BIZIATO BRINDIST Garofolin 100
PROMOZIONE E DIGITALIZZAZIONE INDICE
AMPLIAMENTO DELLE IMPLEMENTAZIONE DELLA DELIBERAZIONI DI CONSIGLIO BIZIATO BRINDISI Grieco 50
MO001 P002 9212 STRATEGIE EVOLUTIVE E DIGITQ%}%%;?Q&RE,%‘ ATTI COMUNALE E DI GIUNTA 0,9 BIZIATO BRINDISI Maccari 70
DELLA TRANSIZIONE N TN COMUNALE ANNUALITA' DAL 1980 BIZIATO BRINDISI Montovant =
DIGITALE AL 2000
BIZIATO BRINDIST Sanavia 50
BIZIATO BRINDISI Bergantin 100
BIZIATO BRINDISI Capri 100
MARASCIO MENIN Michieletto 50
MIGLIORAMENTO E SVILUPPO|  MIGLIORAMENTO GESTIONE | EFFICIENTAMENTO PROCESSO DI
Mo01 P003 82.3.1 ORGANIZZATIVO CONTABILE BILANCIO PESA 11 MARASCIO MENIN Russo 50
MARASCIO MENIN Lorenzini 100
MARASCIO MENIN Benetello 100
MARASCIO MENIN Meneghini 100
MARASCI MENI irill 1
MO001 P03 0131 MIGLIORAMENTO E SVILUPPO|  MICLIORANENTO QUALITATIVO | cOORDINAMENTO GESTIONE 1 scio NIN Cirillo 0o
1.3, ORGANIZZATIVO NUOVO SOFTWARE CONTABILITA'
COMPETENZE PROFESSIONALI MARASCIO MENIN Russo 50
MARASCIO MENIN Michieletto 50
MARASCIO MENIN Greggio 100
MIGLIOLAROE. MENIN Turatti 50
MO0L P04 82.4.1 MIGLIORAMENTO E SVILUPPO| RAFFORZAMENTO DELLA EQUITA' | POTENZIAMENTO OPERATIVITA' 0.9 MIGLIOLARO E. MENIN Marcato %0
ORGANIZZATIVO FISCALE NEI TRIBUTI LOCALI SERVIZIO NOTIFICHE DIGITALI N — NN Rompon =
MIGLIOLARO E. MENIN Zuin A. 50
MIGLIOLAROE. MENIN Turatti 50
: MIGLIOLAROE. MENI
MIGLIORAMENTO E SVILUPPO| RAFFORZAMENTO DELLA EQUITA' | INCREMENTO DELLA CAPACITA GLIOLARO NIN Marcato 50
MO001 P004 8242 R YT AN TODELLA EQUIT DI RISCOSSIONE DEI TRIBUTI 1,1
LOCALI MIGLIOLARO E. MENIN Rompon 50
MIGLIOLARO E. MENIN Zuin A. 50
MONT PANS 1an1 RIQUALIFICAZIONE DELLE | VALORIZZAZIONE PATRIMONIO RICOGNIZIONE BENI CON na MIGLIOLARO A. MINOZZI Pistore 100
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savvL L vy Lo TRUTTURE ESISTENTI MUNALE POTENZIALE VALORE CULTURALE vre
STRUTTURE ESISTEN COMUN OTEN ORE CULTU MIGLIOLARO A. MINOZZI Dario 50
DIANIN MINOZZI Brusamento 100
PROMOZIONE EDUCAZIONE
MO001 P06 1531 AMBIENTALE, CIVICA, ABANO TERME CITTA' DELLO "STA | MIGLIORAMENTO PRESTAZIONI 1 DIANIN MINOZZI Caldana 100
29 SOSTENIBILITA' E STILE DI BENE" DIGITALI
VITA SANO DIANIN MINOZZI Zaramella A. 100
DIANIN MINOZZI Longo 100
INTEGRAZIONE DATI STATO CIVILE | MIGRAZIONE DEI DATI DI STATO ALESSIO BRINDISI Fasolo 50
MO01 P007 9.1.2.1 MG A Aty O UPFO | "'NELLA BANCA DATI NAZIONALE CIVILE NELLA BANCA DATI 0,9
(A.N.P.R) NAZIONALE (A.N.P.R.) ALESSIO BRINDISI Olivato 50
ALESSIO BRINDISI Benetti* 50
ALESSIO BRINDISI Bortolami 50
PROMOZIONE E
CONSOLIDAMENTO ATTIVITA' E SEMPLIFICAZIONE E
AMPLIAMENTO DELLE IMPLEMENTAZIONE FRUIBILITA' E VELOCIZZAZIONE DEI ALESSIO BRINDISI Mazzetto 50
MO001 P007 9.2.1.1 STRATEGIE EVOLUTIVE E 5 1
FACILITA' DEI SERVIZI AL PROCEDIMENTI ANAGRAFICI E DI
DELLA TRANSIZIONE CITTADINO STATO CIVILE ALESSIO BRINDISI Fasolo 50
DIGITALE
ALESSIO BRINDISI Olivato 50
ALESSIO BRINDISI Stranieri 50
PROMOZIONE E '
CONSOLIDAMENTO ATTIVITA'E
AMPLIAMENTO DELLE IMPLEMENTAZIONE FRUIBILITA'E | POTENZIAMENTO DEI FLUSSI BRINDISI Galeazzo 100
MO001 P008 9.2.1.5 STRATEGIE EVOLUTIVE E FACILITA: DELSERVIZI AL INFORMATIVI 0,9
DELLA TRANSIZIONE CITTADINO BRINDISI Dei Rossi 50
DIGITALE
RAFFORZAMENTO DELLA MARASCI MENI Pi
MO001 PO10 8121 CAPACITA' AMMINISTRATIVA | POTENZIAMENTO RECLUTAMENTO | SUPPORTO ALL'ATTUAZIONE DEL 0.9 ASCIO NIN va 50
“Les E DELLE COMPETENZE DEL RISORSE UMANE PROGRAMMA FORMAZIONE 4 —
PERSONALE MARASCIO MENIN Ciriaco 50
RAFFORZAMENTO DELLA :
MO01 PO10 8122 CAPACITA' AMMINISTRATIVA | POTENZIAMENTO RECLUTAMENTO VALORIZZAZIONE DEL 1 MARASCIO MENIN Piva 50
SLes E DELLE COMPETENZE DEL RISORSE UMANE PERSONALE —
PERSONALE MARASCIO MENIN Ciriaco 50
AUFIERO Dalla Rosa 25
AUFIERO Timoni 25
AUFIERO Celestre 50
AUFIERO Turrin 50
AUFIERO Taffoni 50
AUFIERO Rampin 25
AUFIERO Stecca 50
MO03 P01 3111 POTENZIAMENTO INCREMENTO CONTROLLI ATTUAZIONE POLITICHE DI 11 AUFIERO Pellicciotti 25
el CONTROLLO DEL TERRITORIO VIABILITA’ SICUREZZA STRADALE , AUFIERO Zain M. 25
AUFIERO Masetti 50
AUFIERO Schiavon 25
AUFIERO D'Alessandro 25
AUFIERO Miola 25
AUFIERO Tramentozzi 25
AUFIERO Caule 25
AUFIERO Fidone 50
AUFIERO Dalla Rosa 25
AUFIERO Timoni 25
AUFIERO Celestre 50
AUFIERO Turrin 25
AUFIERO Taffoni 25
AUFIERO Rampin 50
AUFIERO Stecca 25
MO003 P001 3121 POTENZIAMENTO TUTELA DELLA SICUREZZA EDELLA | SICUREZZA E DECORO DELLA 1 AUFIERO Pellicciotti 25
s CONTROLLO DEL TERRITORIO | QUALITA’ DELL'AMBIENTE URBANO CITTA' AUFIERO Zain M. 50
AUFIERO Masetti 25
AUFIERO Schiavon 25
AUFIERO D'Alessandro 25
AUFIERO Miola 25
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AUFIERO Tramentozzi 25
AUFIERO Caule 25
AUFIERO Fidone 50
AUFIERO Dalla Rosa 25
AUFIERO Turrin 25
AUFIERO Taffoni 25
AUFIERO Rampin 25
AUFIERO Stecca 25
AUFIERO Pellicciotti 25
POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DI -
MO003 P02 3131 POTENZIAMENTO VIDEOSORVEGLIANZA DIGITALIZZAZIONE ATTIVITA' DI 1 AUFIERO Zuin M. 25
S CONTROLLO DEL TERRITORIO INFORTUNISTICA STRADALE AUFIERO Masetti >
AUFIERO Schiavon 25
AUFIERO D'Alessandro 25
AUFIERO Miola 25
AUFIERO Tramentozzi 25
AUFIERO Caule 25
AUFIERO Timoni 25
AUFIERO Schiavon 25
AUFIERO D'Alessandro 25
AUFIERO Miola 25
RAFFORZAMENTO PRESIDIO E AUFIERO Tramentozzi 25
POTENZIAMENTO CONTROLLO DEL TERRITORIO " "
MO003 P002 3.1.4.1 CONTROLLO DEL TERRITORIO PROGETTO "SCUOLE 0,9 AUFIERO Caule 25
AUFIERO Dalla Rosa 25
AUFIERO Pellicciotti 25
AUFIERO Timoni 25
LUCAMANTE MENIN Bertazzolo 50
LUCAMANTE MENIN Forlin 50
PREDISPOSIZIONE -
MO004 P0O1 2331 SVILUPPO SERVIZI E OFFERTA | SVILUPPO FORME INNOVATIVE DI DOCUMENTAZIONE PER 1 LUCAMANTE MENIN Luciano 50
299 EDUCATIVA 0/6 ANNI EDUCAZIONE ACCREDITAMENTO NIDO PRATI E LUCAMANTE MENIN Regazzon 50
NIDO MONTEROSSO

LUCAMANTE MENIN Lusiani 50
LUCAMANTE MENIN Brunello 50
LUCAMANTE MENIN Bertazzolo 50
LUCAMANTE MENIN Forlin 50
. LUCAMANTE MENIN Luciano 50

MO004 P01 2332 SVILUPPO SERVIZI E OFFERTA | SVILUPPO FORME INNOVATIVE DI REALIZZAZIONE "PROGETTO 1

»9-9- EDUCATIVA 0/6 ANNI EDUCAZIONE BIBLIOTECA"
LUCAMANTE MENIN Regazzon 50
LUCAMANTE MENIN Lusiani 50
LUCAMANTE MENIN Brunello 50
MIGLIOKRKANMENTU UKRKGANIZZATIVUO
MO004 P006 2221 SVILUPPO DI SERVIZIPERIL [ SERVIZIO DI REFEZIONE REGOLAMENTO DI REFEZIONE 0,9 LUCAMANTE MENIN Cappon 50
CITTADINO SCOLASTICA SCOLASTICA
SVILUPPO DI SERVIZIPERIL  |CONTINUITA' AL SERVIZIO SN TN U A T rU TN ZIA TN 1O
MO004 P006 2251 CITTADING TRASPORTO SCOLASTICO gg(li E[EI;_}/IICZ(I)O DI TRASPORTO 1,1 LUCAMANTE MENIN Cappon 50
TREVISANELLO MENIN Campion 70
TREVISANELLO MENIN Creuso 30
. REALIZZAZIONE DI UN
MO005 P001 4111 PROMOZIONE ATTIVITA SN T L O RO oS TE. PROGRAMMA DI ATTIVITA' 1 TREVISANELLO MENIN Cosner 10
ESPOSITIVE E CULTURALI

TREVISANELLO MENIN Mazzucato 30
TREVISANELLO MENIN Massaro 30
TREVISANELLO MENIN Ronzoni 90
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TREVISANELLO MENIN Toso 100
TREVISANELLO MENIN Grossi 100
TREVISANELLO MENIN Padovan 100
, TREVISANELLO MENIN Teolato 100
MO05 P02 4211 PROMOZIONE CULTURA POTENZIAMENTO ATTIVITA'IN | PROGETTO LETTURA PER TUTTI- 09
2.1 DELLA CITTA’ BIBLIOTECA LETTURA INCLUSIVA g
TREVISANELLO MENIN Garon 80
TREVISANELLO MENIN Alfare 100
TREVISANELLO MENIN Cosner 10
TREVISANELLO MENIN Zaramella S. 100
TREVISANELLO MENIN Tosato Paola 100
TREVISANELLO MENIN Mazzucato 30
TREVISANELLO MENIN Cosner 20
TREVISANELLO MENIN Campion 10
PROMOZIONE EVENTI IMPLEMENTAZIONE POTENZIAMENTO ATTRATIVITA'
M005 P002 4311 CULTURALI MANIFESTAZIONI CULTURALI CULTURALE DI ABANO TERME 11 TREVISANELLO MENIN Creuso 30
TREVISANELLO MENIN Ronzoni 10
TREVISANELLO MENIN Mazzucato 30
TREVISANELLO MENIN Massaro 40
TFRUNMUZIUNE
MO006 P001 6.2.1.1 COLLABORAZIONE CON | ATTIVAZIONEPROCEITO SPORTE | poTENZIAMENTO MAILING LIST 0,9 RIGHELE MENIN Faccin 100
REALTA’ SPORTIVE
POTENZIAMENTO TREVISANELLO MENIN Cosner 20
MO007 POO1 5.6.2.1 PR O oL ERILANCIO SVILUPPO DEL TURISMO INTRATTENIMENTO E 1
MANIFESTAZIONI TREVISANELLO MENIN Creuso 35
PIOVAN MINOZZI And 100
M008 POOL 5311 SVILUPPO COLLEGAMENTI | COMPLETAMENTO STRUMENTO DI | GGIORNAMENTO DEL FLANO 1 ndreazzo
3.1 URBANI ED EXTRAURBANI GOVERNO DELLA MOBILITA’ -
BICIPLAN PIOVAN MINOZZI Dario 50
ATTIVAZIONE E MONITORAGGIO MINOZZI Zanardo 100
MO009 P002 1.7.2.1 RIDUZIONE IMPATTO GESTIONE SERVIZIO RIFIUTI DEL SERVIZIO DI ASPORTO 1
RIFIUTI MINOZZI Zanellato 100
VALORIZZAZIONE E TUTELA ATTIVAZIONE E MONITORAGGIO MIGLIOLARO A. MINOZZI Barbiero 100
MO009 P002 5.1.1.1 DEL VERDE, AREE RURALIE | SERVIZIO DIMANUTENZIONE DEL | pg; SERVIZIO DI MANUTENZIONE 1
AREE COLLINARI DEL VERDE MIGLIOLARO A. MINOZZI Aporti 100
MIGLIOLARO A. MINOZZI Grassetto 100
MIGLIOLARO A. MINOZZI Menesello 100
MIGLIOLARO A. MINOZZI Basil 100
SVILUPPO COLLEGAMENTI MIGLIORAMENTO VIABILITA' | INTERVENTI DI MANUTENZIONE aste
M0010 P005 532.1 R AN o D T MO ORDINARIA E MONITORAGGIO 0,9
DEGLI STESSI MIGLIOLARO A. MINOZZI Scuccato 100
MIGLIOLARO A. MINOZZI Sguotti 100
MIGLIOLARO A. MINOZZI Bussa 100
SVILUFFU DELLE ATIIVITA DI v
GESTIONE E CRESCITA DEL GRUPPO | ATTIVITA' DI PREVENZIONE Al ) .
Mo11 P00l 11211 P N ICAZIONE E COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE | CITTADINI - PROGETTO SCUOLE 1 AUFIERO Cinquemani 50
OSVILUrrU DELLEATIIVITA DI \
M011 P001 11.2.2.1 PIANIFICAZIONE E PO o G e P! MEZZI E FORMAZIONE P.C. 0,9 AUFIERO Cinquemani 50
PREVENZIONE
RIGHELE MENIN Filippo 50
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RIGHELE MENIN Dal Cortivo 50
SOSTEGNO POLITICHE AVVIO ITER ASSEGNAZIONE
MO12 P007 74.1.1 ITATIVE ASSEGNAZIONE ALLOGGI B oo RIGHELE MENIN Maso 50
RIGHELE MENIN Ferrarese 50
1 RIGHELE MENIN Gatto 50
RIGHELE MENIN Ferrarese 50
PROMOZIONE
POTENZIAMENTO DELLA
INVECCHIAMENTO ATTIVO E v GETIONE SERVIZIO DI
MO012 P007 7.1.2.1 oo oN DOMICILIARIETA' ESOSTEGNO | 556 GTENZA DOMICILIARE SAD RIGHELE MENIN Gatto 50
AUTOSUFFICIENZA
1 RIGHELE MENIN Lazzaretto 50
RIGHELE MENIN Filippo 50
RIGHELE MENIN Lazzaretto 50
PREDISPOSIZIONE NUOVO
BENESSERE E SOSTEGNO ALLA PROGRAMMAZIONE SOCIO
MO012 P007 7.29.1 B ILIT A R AMAZIONE SO REGOLAMENTO DEI CONTRIBUTI RIGHELE MENIN De Palo 50
RIGHELE MENIN Dal Cortivo 50
0,9 RIGHELE MENIN Papangelo 50
RIGHELE MENIN Maso 50
. AVVIO PROGETTI DI
MO12 P007 72111 BENESSEREE SOSTEGNO ALLA|  SOSTEGNO ALLA FRAGILITA PREVENZIONE DISAGIO RIGHELE MENIN De Palo 50
FRAGILITA UMA PN
1 RIGHELE MENIN Papangelo 50
TREVISANELLO MENIN Vannini 70
TREVISANELLO MENIN Cosner 10
PROMOZIONE INIZIATIVE DI INCENTIVARE L'ATTIVITA' DELLE
MO012 P008 6.3.1.1 L ONE ASSOCIAZIONISMO S OO 0,9 TREVISANELLO MENIN Creuso 5
TREVISANELLO MENIN Massaro 20
TREVISANELLO MENIN Mazzucato 10
ALESSIO BRINDISI Boaretto 100
ALESSIO BRINDISI Bortolami 50
RIQUALIFICAZIONE RECUPERO TOMBE DI FAMIGLIA IN .
MO12 P009 1.3.1.1 SRR S TR RESTAURO DELLE TOMBE R O N o 0,9 ALESSIO BRINDISI Stranieri 50
ALESSIO BRINDISI Mazzetto 50
ALESSIO BRINDISI Benetti* 50
REDAZIUNETRUGETTIU,
MO012 P009 2241 SV D S VI PER IL A PR R o ESPLETAMENTO GARA E 11 MIGLIOLARO A. MINOZZI Baldon 100
AFFIDAMENTO NUOVO SERVIZIO
AUFIER MINOZZI Franchi
PROMOZIONE DEL TESSUTO |  SVILUPPO E VALORIZZAZIONE SERVIZI AGGIUTNIVI ALLE UFIERO NO ranchin %
MO014 P002 59.1.1 T D EATE DA RETE OV AION IMPRESE E VALORIZZAZIONE 1
DELLE TIPICITA' DEL TERRITORIO AUFIERO MINOZZI Libero 50
AUFIERO MINOZZI Franchin 50
Mo014 PO04 5991 PROMOZIONE DEL TESSUTO | POTENZIAMENTO SERVIZI ALLE CENSIMENTO ATTIVITA’ 0.9
9.2, ECONOMICO LOCALE IMPRESE ARTIGIANALI , -
AUFIERO MINOZZI Libero 50
BRINDISI
MIGLIORAMENTO E SVILUPPO|  MIGLIORAMENTO GESTIONE | EFFICIENTAMENTO PROCESSO DI . )
PERF. DI ENTE 8.2.3.1 ORGANIZZATIVO CONTABILE BILANCIO SPESA 1,1 TUTTE P.O. MINOZZI tutti i dipendenti
MENIN
BRINDISI

PROMOZIONE E

CONSOLIDAMENTO ATTIVITA'E
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AMFILIAMENIU VELLE

IMPLEMENTAZIONE FRUIBILITA' E

LVIFLEMIEN IAZLIUNE &

PERF. DI ENTE 9.21... STRATEGIE EVOLUTIVE E h ATTIVAZIONE NUOVO SITO 1,1 TUTTE P.O. MINOZZ1 tutti i dipendenti
DELLA TRANSIZIONE A D SERVIZIAL ISTITUZIONALE utti i dipendenti
DIGITALE
MENIN
*Benetti in servizio sino al 21/01/2024
Abano Terme
21/02/2024 IL NUCLEO DI

VALUTAZIONE
dr. Andrea Scacchi
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